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I. OBJETIVO E ABRANGENCIA

A EXES SECURITIZADORA S.A (“Exes Securitizadora” ou “Securitizadora”) desenvolveu o
presente Codigo de Etica ("Codigo”) observando a regulamentacdo da Comissao de Valores
Mobilidrios ("CVM") e autorregulacdo da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais ("ANBIMA") de forma a estabelecer diretrizes e principios que
orientem o comportamento ético e profissional dos administradores, empregados,
funcionarios, estagiarios e colaboradores da Securitizadora ("Colaboradores”).

Dessa forma, este Cédigo foi elaborado observando as seguintes principais regras, normas
e orientacdes regulatdrias e autorregulatérias:

e Resolucdo CVM n° 60, de 23 de dezembro de 2021, conforme alterada;

e Resolucao CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada;

¢ Codigo da ANBIMA de Etica (“Codigo de Etica”) e demais disposi¢des acessorias a
este Cddigo;

e Codigo da ANBIMA de Ofertas Publicas ("Codigo de Ofertas Publicas”) e demais
disposicoes acessérias a este Codigo; e

e Demais documentos divulgados pela regulacdo e autorregulacdo que forem
aplicaveis as atividades da Securitizadora.

Il. PARTE GERAL

> Principios

Tendo em vista o objetivo do presente Codigo, a Securitizadora desenvolveu alguns
principios internos a serem observados por todos os Colaboradores no ambito de sua
atuacao, incluindo, mas nao se limitando a:

(i) Conduzir os Negécios de Forma Etica: Fornecer orientacdo sobre padrées de
conduta ética, prevenindo praticas antiéticas, conflitos de interesse e comportamentos
inadequados pelos Colaboradores;

(i) Proteger os Investidores: Assegurar que os investidores sejam tratados de
maneira justa e equanime, e que suas necessidades sejam priorizadas, promovendo a
transparéncia na divulgacao de informacdes aos investidores da Securitizadora;

(iii) Promover a Integridade do Mercado: Evitar a manipulacdo de precos, a
disseminacao de informagdes falsas e outras praticas que possam prejudicar a
confianca e a integridade do mercado e da propria Securitizadora;

(iv) Prevenir Conflitos de Interesse: Estabelecer diretrizes para lidar com conflitos
de interesse de forma transparente e equitativa, priorizando os interesses dos clientes
e investidores;

(v) Garantir a Conformidade Legal e Regulatoria: Assegurar que todas as
atividades desempenhadas pela Securitizadora e pelos Colaboradores estejam em
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conformidade com as leis e regulamentacgdes vigentes, minimizando riscos legais e de
penalidades.

Os Colaboradores receberao este Codigo e sera necessario que assinem a Declaracdo de
Ciéncia e Concordancia conforme descrita no Anexo |. Essa conduta tem o objetivo de
garantir que os Colaboradores leram, compreenderam e esclareceram quaisquer duvidas
relacionadas ao conteldo apresentado neste Cédigo.

> Areas internas da Securitizadora envolvidas

A Securitizadora conta com area especifica responséavel por controles internos (“Area de
Compliance”), sob responsabilidade final do Diretor de Compliance e PLD-FTP da
Securitizadora, o qual serd o responsavel pela devida implementagdo, fiscalizacdo e
monitoramento do presente Codigo.

Ill. TRATAMENTO DAS POTENCIAIS SITUACOES DE CONFLITOS DE INTERESSE

A Exes Securitizadora, no dmbito de sua atuacdo como securitizadora de determinados
direitos de crédito, valores mobiliarios, dentre outros ativos, esta sujeita a enfrentar certas
situacbes com seus Colaboradores, que possam, eventualmente, caracterizar conflitos de
interesse, os quais surgem quando as atividades desempenhadas pelos Colaboradores sdo
conflituosas com seus proprios interesses pessoais, ou estejam em desacordo com os
interesses da Securitizadora e/ou entre os interesses de 2 (dois) ou mais clientes, perante
os quais a Securitizadora é responsavel individualmente ("Conflito de Interesses").

O Colaborador tem e tera a responsabilidade de agir de maneira ética e no melhor interesse
dos investidores, a fim de cultivar e preservar a relacao de confianca com o cliente. Com essa
finalidade, o Colaborador deve estar atento a possiveis situacdes de conflito de interesses e,
caso as identifique, deve prontamente comunicar sua existéncia ao Diretor de Compliance e
PLD-FTP. Além disso, é importante que o Colaborador se abstenha de realizar qualquer acao
ou omissdo que possa originar o Conflito de Interesses, aguardando uma decisdo do Comité
de Compliance e PLD-FTP antes de prosseguir.

Assim, podem ser entendidas como situagdes de Conflitos de Interesses:

(i) Uso indevido de informagdes confidenciais obtidas durante o exercicio das
funcdes, em beneficio pessoal ou de terceiros;

(ii) Participacao do Colaborador em atividades que concorram diretamente com os
servicos oferecidos pela Securitizadora;

(ili) Recebimento de presentes, favores ou beneficios que possam influenciar a
tomada de decis6es em detrimento dos interesses da Securitizadora ou dos clientes;
(iv) Aceitacdo de emprego, cargo ou fungdo em outra empresa ou entidade que
possa comprometer os interesses da Securitizadora ou criar um conflito, incluindo a
participacdo em projetos externos que possam afetar a capacidade do Colaborador de
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cumprir suas obrigagdes junto a Securitizadora de forma imparcial;

(v) Realizagdo de transacdes pessoais em ativos financeiros que possam afetar os
interesses dos clientes da Securitizadora;

(vi) Vinculacao familiar ou pessoal do Colaborador com fornecedores, parceiros de
negocios ou concorrentes da Securitizadora, podendo prejudicar a imparcialidade nas
decisbes;

(vii) Divulgagdo inadequada de informacdes sobre a Securitizadora ou seus clientes,
prejudicando a confidencialidade e o sigilo necessarios;

(viii) Realizagcdo de operacdes em beneficio préprio antes de concluir as ordens de
negociacao dos clientes da Securitizadora; e

(ix) Utilizacdo dos recursos ou ativos da Securitizadora para beneficio pessoal sem
a devida autorizacao.

Operacoes com Partes Relacionadas

O grupo EXES é composto por Exes Gestora de Recursos Ltda. (“EXES Gestora"), Exes
Assessoria e Investimentos Ltda. ("EXES Assessoria”), Exes Securitizadora S.A ("EXES
Securitizadora”) e Exes Servicos Financeiros Ltda (“EXES Coordenadora”, quando
mencionado em conjunto com EXES Gestora, EXES Assessoria e EXES Securitizadora,
denominadas simplesmente "Grupo EXES").

Conflito EXES Gestora e demais empresas do grupo

A EXES Assessoria podera estruturar transacdes que serdo objeto de aquisicdo pelos fundos
geridos pela EXES Gestora. A EXES Securitizadora podera estruturar e emitir titulos e
certificados de recebiveis lastreados em direitos creditorios que serdao adquiridos pelos
fundos geridos pela EXES Gestora. Ainda, a EXES Coordenadora poderd atuar na
coordenacdo de ofertas publicas dos fundos geridos pela EXES Gestora ou de ativos que
serdo adquiridos pelos fundos geridos pela EXES Gestora.

As prestacdes de servicos intragrupo possibilitam maior alinhamento estratégico e eficiéncia
operacional. No entanto, essa vinculagdo poderia, eventualmente, influenciar aspectos como
a selecao e caracteristicas dos ativos emitidos, bem como a conducdo de ofertas. Para
assegurar a transparéncia e a equidade na gestao, estruturacdo e coordenacao de ofertas,
as empresas do Grupo EXES adotam mecanismos regulatérios e de governanca para mitigar
esses riscos e assegurar a lisura na conducdo das operagoes.

Medidas de Mitigacido de Conflitos de Interesse

Para reduzir eventuais riscos de conflito de interesse, o Grupo EXES adota segregacéo fisica,
l6gica e funcional entre as atividades da area de gestdo e as demais atividades
desempenhadas pelo grupo. Além disso, sao adotadas as seguintes providéncias:

e Qualquer empresa do Grupo EXES, divulgara, sempre e quando aplicavel, o potencial
conflito de interesse nos contratos, regulamentos e materiais publicitarios dos fundos
geridos.
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Nos casos permitidos pela legislacdo vigente, antes da realizagdo de qualquer
investimento, sera dada total publicidade (full disclosure) aos cotistas dos fundos e/ou
titulares de ativos investidos sobre a prestacdo de servigos potencialmente
conflitantes entre empresas do Grupo EXES.

Nos casos proibidos pela regulamentacio vigente, os fundos sob gestdo da EXES ndo
poderao adquirir ativos originados ou cedidos por empresas do Grupo EXES.

Os fundos sob gestdo da EXES poderdo realizar operacées ou contratar empresas
investidas, controladas ou que sejam partes relacionadas ao Grupo EXES. Qualquer
aquisicao ou contratacdo sera feita em condi¢des de mercado e podera, conforme
necessidade, ser submetida a aprovagdo da assembleia geral de cotistas dos fundos.

No ambito da relacdo da EXES Gestora com a EXES Assessoria, valores superiores a
3% (trés por cento) da transacdo de comissdo percebidos pela EXES Assessoria serdo
transferidos para os fundos geridos pela EXES na proporcdo de sua participacdo na
transacdo em questdo. Ainda, na alocacdo de determinado ativo em veiculo de
investimento gerido pela EXES Gestora, h, no melhor entendimento da EXES Gestora,
baixa probabilidade de ocorréncia de efetivo conflito, vez que: (a) a EXES Assessoria
atua apenas na fase de estruturacdo, conectando clientes que necessitam de
financiamento para suas atividades empresariais a contrapartes do mercado
financeiro e de capitais por meio de opera¢des desenhadas de modo tailor-made; (b)
salvo no que diz respeito a aquisicdo de titulos publicos e aos veiculos de
investimento voltados a acdes — cujos ativos alvo ndo se incluem na situacao de
potencial conflito acima relatada — , os fundos geridos pela EXES Gestora tém como
politica de investimento manter os ativos adquiridos até seu vencimento, de modo
que eventuais negociacdes em mercado secundario (que, em si, trariam risco maior de
atuacao em conflito de interesses), tendem ser excecdo ou em caso de eventual
ganho extraordinario aos cotistas dos fundos EXES; e (c) terminada a estruturagdo e a
alocacdo de ativos nas carteiras de EXES e demais participantes do mercado, ndo
tende a haver acesso de EXES Assessoria a qualquer informacdo material ndo publica
sobre o emissor, cedente ou contraparte responsavel pelo pagamento de ativo
oriundo de operacgao estruturada por esta.

vedagdo a operacdo ou negociacdo em que nao for possivel eliminar ou mitigar
conflito de interesses ou privilegiar interesse de investidor e clientes em relagdo a
interesses préprios do Grupo EXES.

estabelecimento de barreira de informacéo entre empresas do Grupo EXES.

De forma geral, na identificacdo de qualquer situacdo de potencial conflito de interesse

entre as atividades prestadas pelo Grupo EXES, por seus colaboradores e/ou por empresas a
ela ligadas frente aos fundos de investimentos sob gestdo da EXES Gestora e/ou titulos
securitizados pela EXES Securitizadora e/ou ofertas coordenadas pela EXES Coordenadora,
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estas comprometem-se, individualmente, a tomar todas as medidas cabiveis e previstas na
regulamentacdo em vigor para a continua observacao de seu dever de fiducia e boa-fé em
sua atuacao, incluindo, dentre outros e conforme o caso:

1. Convocacdo de Assembleias — Sempre que aplicavel, solicitar ao administrador dos
fundos sob gestdo a convocacdo, ou convocar por si (no caso da Securitizadora),
assembleia geral de cotistas/investidores para deliberagdo sobre a matéria, conforme
a regulamentacdo aplicavel.

2. Registro no Formulario de Referéncia — Fazer constar, sempre que aplicavel, no
Formulario de Referéncia a identificacdo de situagdes que representem potenciais
conflitos de interesse.

3. Decisao do Diretor de Compliance — Caso seja identificada uma situacao de conflito
de interesse, o Diretor de Compliance e PLD decidira acerca das medidas a serem
tomadas para mitigacdo ou eliminacao completa do respectivo conflito.

4. Comunicacao ao Cliente — Informar ao cliente sempre que for identificado um
conflito de interesse, indicando as fontes desse conflito e apresentando alternativas
para mitigacao.

5. Principio de Transparéncia (Full Disclosure) — O Grupo EXES compromete-se a
observar o principio de ampla transparéncia ao cliente, conforme a regulamentacao
aplicavel.

IV. SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

Algumas medidas devem ser tomadas internamente, em se tratando de estrutura fisica,
dentre as quais incluem-se a completa segregacao das atividades de securitizacao de valores
mobilidrios de outras atividades futuras que possam vir a ser desenvolvidas pela
Securitizadora ou por suas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas, assim como por
prestadores de servigos.

Nesse contexto, a Securitizadora garantira, sempre que aplicavel, a completa segregacao de
suas atividades em conformidade com os procedimentos operacionais, buscando a
separacao fisica de instalacdes entre a propria Securitizadora e as empresas que realizam
diferentes atividades no mercado de capitais. Essa segregacdo sera implementada em
beneficio dos Colaboradores, dos clientes e das autoridades reguladoras.

Todas as informacdes confidenciais, abrangendo detalhes técnicos, financeiros,
operacionais, econdmicos e demais informaces comerciais referentes a Securitizadora, suas
atividades e seus clientes, bem como todas as copias ou registros destes,
independentemente de serem orais ou escritos, fisicos ou eletronicos, que tenham sido

fornecidos ou divulgados, direta ou indiretamente, no ambito da atividade de securitizacdo
6
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de valores mobiliarios, ndo podem ser compartilhados com terceiros sem a autorizagdo
expressa e prévia do Diretor de Compliance e PLD-FTP.

Portanto, todos os Colaboradores devem observar as diretrizes presentes neste Codigo e
manter a mais estrita confidencialidade sobre as informacdes acessadas durante o exercicio
de suas funcdes. Isso é reforcado por meio da assinatura da Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia.

V. PRESENTES, CURSOS E VIAGENS A SECURITIZADORA E AOS COLABORADORES

> Presentes, Cursos e Viagens

Estabelecer diretrizes para o recebimento de presentes, participagdo em cursos e viagens
por parte dos Colaboradores da Securitizadora é essencial para evitar influéncias
inadequadas em suas decisGes, mantendo a integridade e a ética profissional no ambiente
de trabalho. Nesse sentido, a Securitizadora desenvolveu as seguintes regras:

(i) Valor Limite e Tipo de Beneficios: Limite maximo de R$ 500,00 (quinhentos

reais), para presentes, cursos ou viagens que podem ser aceitos. Qualquer presente,
curso ou viagem que seja recebido acima desse valor, deve ser comunicado ao Diretor
de Compliance e PLD-FTP de forma prévia ao seu recebimento;

(i) Avaliacdo de Pertinéncia: Caso os presentes, cursos ou viagens superem o
valor indicado em (i) acima, o Diretor de Compliance e PLD-FTP devera avaliar se
referido beneficio podera influenciar o Colaborador a realizar conduta inadequada;
(iii) Nio Comprometimento Etico: Os beneficios recebidos ndo devem
comprometer a objetividade, imparcialidade e integridade dos Colaboradores em suas
tomadas de decisdo. Eles ndo devem estar atrelados a influéncias que possam afetar
as escolhas profissionais;

(iv) Proposito Educacional: Cursos e viagens devem ter um propésito educacional
legitimo, contribuindo para o crescimento profissional e conhecimento técnico dos
Colaboradores;

(v) Recusa de Beneficios Inadequados: Colaboradores devem ser incentivados a
recusar beneficios que possam criar conflitos de interesse ou influenciar suas decisGes
profissionais de maneira inadequada; e

(vi) Treinamento e Conscientizacdo: Realizar treinamentos periddicos para
sensibilizar os Colaboradores sobre as regras de recebimento de beneficios,
ressaltando a importancia de tomar decisGes éticas e evitar conflitos de interesse.

Ao adotar essas regras, a Securitizadora auxilia a promover um ambiente ético e responsavel,
onde os Colaboradores sdo incentivados a tomar decisdes corretas, sem serem influenciados
por beneficios inapropriados.
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VI. INTERACAO DA SECURITIZADORA COM A MIDIA

A Securitizadora entende que os meios de comunicacao e as redes sociais sao canais de
informacdo e comunicagdo de extrema relevancia para os investidores, parceiros e demais
partes interessadas da sociedade. Desta forma, qualquer informagdo ou documento emitido
em nome da Securitizadora, seja de natureza publicitaria ou nao, deve ser claro, preciso e
em conformidade com as regulamentacdes vigentes e as diretrizes estabelecidas pela Area
de Compliance da Securitizadora, buscando preservar a reputacdao e a identidade da
Securitizadora.

Qualquer divulgagao incorreta de dados ou informacdes por parte da Securitizadora sera
prontamente corrigida assim que o erro for identificado. Devido a preocupagdo com o
tratamento adequado das informacgdes, somente os sécios, administradores, diretores
estatutarios e/ou regulatérios estdo autorizados a se expressar publicamente em nome da
Securitizadora. Outros Colaboradores podem ser autorizados de maneira especifica, apos
analise individual da situacao pelo Diretor de Compliance e PLD-FTP.

Embora os Colaboradores possam considerar suas redes sociais como meios de
comunicagao pessoal, é importante ressaltar que terceiros podem interpreta-las como canais
de comunicacao da Securitizadora. Portanto, os Colaboradores ndo estdao autorizados a
mencionar a Securitizadora ou assuntos relacionados em postagens que nao estejam em
conformidade com os principios e normas estabelecidos neste Coédigo e nas demais politicas
da Securitizadora. Quaisquer duvidas sobre conteudos relacionados a Securitizadora em
perfis pessoais devem ser direcionadas & Area de Compliance.

O compartilhamento de informacdes sensiveis ou confidenciais em redes sociais sera
considerado uma violagdo das politicas internas e estara sujeito as san¢des estipuladas no
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Securitizadora. Além disso, os
Colaboradores ndo devem utilizar o logotipo comercial da Securitizadora em blogs pessoais,
sites ou programas similares, exceto para fins profissionais de acordo com as diretrizes
estabelecidas.
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ANEXO |
DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Eu, [Nome Completo do Colaborador], CPF [NUumero do CPF do Colaborador], RG [Numero
do RG do Colaborador], colaborador da Exes Securitizadora S.A. (“Securitizadora”), declaro
para os devidos fins e efeitos, que recebi uma cépia do Cédigo de Etica da Securitizadora, o
qual é composto pelas normas, principios e diretrizes que orientam a conduta ética e
profissional no exercicio das minhas fun¢des nesta instituicao.

Declaro ainda que li, compreendi e estou ciente das obrigacbes, responsabilidades e
diretrizes estabelecidas no referido Cédigo de Etica, incluindo, mas ndo se limitando a,
questdes relacionadas a conflitos de interesse, conduta com clientes, uso de meios de
comunicagao e redes sociais, entre outros topicos relevantes.

Comprometo-me a adotar uma conduta pautada pelos valores éticos e morais estabelecidos
no Cédigo de Etica, zelando pela integridade da Securitizadora, de seus clientes, parceiros e
demais partes interessadas.

Declaro, por fim, que estou ciente de que o ndo cumprimento das disposi¢cdes contidas no
Cdédigo de Etica podera acarretar em medidas disciplinares conforme previsto no Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos, sem prejuizo das puni¢des previstas na

legislacao vigente.

Local e Data: [Local e Data de Assinatura da Declaragao]

Assinatura: (Nome do Colaborador)




